
 

  

 
Arbeiterwohlfahrt Südsachsen 

gemeinnützige GmbH 

 
 
 
 

Datenschutz 
 

Information zur Verarbeitung personenbezogener 
Daten (Direkterhebung) beim Bewerberprozess 
 

 

 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
 

Arbeiterwohlfahrt Südsachsen gGmbH 

Poststraße 29 

09648 Mittweida 

Tel.: 03727 955-0 

Fax: 03727 955-724 

Gesetzliche Vertreter: Jörg Lehmann 

Datenschutzbeauftragter: Ulf Hillig 

 

Zweck der Verarbeitung 
 

Personenbezogene Daten werden zum Zweck der Einstellung neuer Mitarbeiter verarbeitet. 

 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
 

• Verarbeitung auf Grundlage einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) 

• Verarbeitung zur Vertragserfüllung bzw. zu vorvertraglichen Maßnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) 

 

Bemerkung 
 

Die Datenverarbeitung erfolgt für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses gemäß § 26 Abs. 1 BDSG. Die 

Einwilligung als Grundlage für die Datenverarbeitung wird erforderlich, falls personenbezogene Daten aus 

dem Bewerberprozess im Bewerberpool gespeichert werden sollen. 

 

Kategorien von Daten 
 

• Personenstammdaten 

• Kommunikationsdaten 

• Daten zur Ausbildung 

• Zeugnisse 

• Lebenslauf 

 

Kategorien von Datenempfängern 
 

• Mitarbeiter der Arbeiterwohlfahrt Südsachsen gGmbH 

• Betriebsrat 

• Auftragsverarbeiter (Support & Wartung von Software, Datenträgerentsorgung etc.) 

 

Herkunft der Daten 
 

Die Daten werden durch die betroffene Person bereitgestellt 

 

 



 

 

 

Datenübermittlung in Drittländer / an internationale Organisationen 
 

Es erfolgt keine Datenübermittlung in Drittländer / an internationale Organisationen. 

 

Dauer der Verarbeitung (Löschfrist bzw. Kriterien für die geplante Speicherdauer) 
 

Personenbezogene Daten werden im Rahmen des Bewerberprozesses bis zur Entscheidungsfindung für 

die Dauer von sechs Wochen verarbeitet. Nach Ablehnung einer Bewerbung werden die Bewerberdaten 

für einen Zeitraum von sechs Monaten archiviert und danach vernichtet. Die schriftliche Einwilligung des 

Bewerbers vorausgesetzt besteht die Möglichkeit, die Bewerbung in einen Bewerberpool zu übernehmen. 

Der Pool ermöglicht die nachträgliche Berücksichtigung bereits eingegangener Bewerbung. Sollten Be-

werbungen innerhalb von 2 Jahren unberücksichtigt bleiben, werden die gespeicherten Daten automa-

tisch gelöscht. 

 

 

BETROFFENENRECHTE 
 

Recht auf Auskunft 
 

Sie haben das Recht, Auskunft darüber zu verlangen, ob personenbezogene Daten zu Ihrer Person von 

unserem Unternehmen verarbeitet werden. Diese Auskunft ist grundsätzlich unentgeltlich. Im Vorfeld der 

Auskunftserteilung kann es notwendig werden, Ihre Identität zweifelsfrei sicherzustellen. 

 

Recht auf Berichtigung 
 

Sie haben das Recht, unrichtige personenbezogene Daten die Ihre Person betreffen, berichtigen zu lassen. 

Dies schließt die Vervollständigung unvollständiger Daten zu Ihrer Person mit ein. 

 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 

Unter bestimmten Umständen haben Sie das Recht, eine Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten 

insbesondere wenn die Richtigkeit der Daten durch Sie bestritten wird, die Verarbeitung der Daten un-

rechtmäßig erfolgt, die Daten für eine Verarbeitung nicht länger benötig werden oder ein Widerspruch 

gegen die Datenverarbeitung eingelegt wurde. 

 

Recht auf Löschung 
 

Sie haben das Recht, die unverzügliche Löschung personenbezogener Daten zu verlangen, die Ihre Person 

betreffen. Eine Löschung muss nicht erfolgen, sofern die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie 

Meinungsäußerung erfolgt, die Daten zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen benötigt werden, ein öf-

fentliches Interesse an der Datenverarbeitung im Bereich der öffentlichen Gesundheit besteht, Daten im 

Rahmen von Archivzwecken oder historischen und wissenschaftlichen Forschungszwecken verarbeitet 

werden oder zur Verteidigung von Rechtsansprüchen notwendig sind. 

 

Recht auf Widerspruch 
 

Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung personenbezogener Daten einzule-

gen, die Ihre Person betreffen. 

 

Recht auf Datenübertragbarkeit 
 

Sie haben das Recht, personenbezogene Daten, die im Rahmen der definierten Zweckbestimmung zu Ihrer 

Person verarbeitet werden, in einem strukturieren, gängigen maschinenlesbaren Format zu erhalten. Auf 

Wunsch können diese Daten durch unser Unternehmen auch direkt einem anderen Verantwortlichen of-

fengelegt werden. 



 

 

 

Recht auf Widerruf 
 

Sofern sich die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Ihre freiwillige Einwilligung gründet, so haben 

Sie jederzeit die Möglichkeit, Ihre Einwilligung zu widerrufen. Der Widerruf einer Einwilligung gilt für die 

Zukunft. Bereits abgeschlossene Verarbeitungsvorgänge bleiben vom Widerruf unberührt. 

 

 

BESCHWERDERECHT GEGENÜBER DER AUFSICHTSBEHÖRDE 
Für Beschwerden, die sich aus der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der ge-

nannten Zweckbestimmung ergeben, können Sie sich jederzeit an die zuständige Aufsichtsbe-

hörde für den Datenschutz wenden. 

 

 

ERFORDERLICHKEIT DER DATENERHEBUNG 
Die Erhebung aller nicht optionalen Daten, sind für die Erfüllung der Zweckbestimmung erforder-

lich. Optionale Daten werden auf dem Erhebungsbogen als solche gekennzeichnet. 

 

 

AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG 
Für Daten, die im Rahmen der definierten Zweckbestimmung erhoben werden, erfolgt keine Be-

wertung auf Basis automatisierter Entscheidungsfindung (z.B. Scoring) 

 

 

 

 

Stand: Januar 2024 


